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GRILA EVALUARE CANDIDATURI

2022-1-RO01-KA122-SCH-000069900

CANDIDAT:

MOBILITATE FORMULAR CANDIDATURA:

MOBILITATE ACCEPTATA IN URMA ANALIZEI SELECTIEL
1. Evaluare tehnicd: ADMIS/RESPINS

DA NU Observatii/explicatii
Sunt indeplinite x
conditiile de
participare

Dosarul de candidatura | x
este corect i complet

Candidatura a fost X
trimisa inainte de
termenul limita

Candidatul a aplicat x
pentru o singura
activitate

2. Evaluare calitativa/continut:

CATEGORIA Punctaj | Punctaj candidat | Observatii
maxim
1. Activitatea de formare aleasa este 10p

relevanta pentru activitatea curenta
a candidatului

Se pot acorda punctaje intermediare, de ex.:
- In mare masura— 10 p
- Limitat relevanta — 7p
- Putin relevanta- 4p
- Deloc relevanta — Op

2. Activitdtile de pregatire 15p
Se pot acorda punctaje intermediare, de
ex.:

1. Candidatul a prevazut activitati de
pregatire:

a) Lingvistica

- Suficiente, adaptate in mod realist
nivelului actual, clar descrise: - 5Sp

- Insuficiente (ca varietate/durata),
nerealizabile sau descrise intr-o
maniera ambiguad — 3p

- Nu a prevazut activitati: Op




b) Culturala

- Suficiente, adaptate in mod realist
nivelului actual, clar descrise: - 5p

- Insuficiente (ca varietate/durata),
nerealizabile sau descrise intr-o
manierd ambigua — 3p

- Nu a prevazut activitati: Op

c) Pt. participarea la mobilitate

- Suficiente, adaptate in mod realist
nivelului actual, clar descrise: - 5Sp

- Insuficiente (ca varietate/durata),
nerealizabile sau descrise intr-o
maniera ambiguad — 3p

- Nu a prevazut activitati: Op

2.

Obiectivele candidatului:

Se pot acorda punctaje intermediare, de ex.:

a) Activitatea profesionala curenta este
descrisa clar, cu focus pe activitatile
relevante si sustinuta de informatiile
din CV - 5p
- Descriere ambigua/insuficient
detaliata — 2 p
- Lipsa descriere — Op
b) Nevoile de formare sunt identificate
si descrise clar— 5 p
Nevoile de formare sunt
ambiguu/nerealist descrise — 1-2p
Nu sunt identificate — Op
¢) Modul in care cursul vine in
intdmpinarea nevoilor de formare — 5p

15p

Impact

Se pot acorda punctaje intermediare, de ex.:

Asupra competentelor profesionale si
personale, descris clar si coerent — 10p
Asupra competentelor profesionale si
personale, vag definit/insuficient
detaliat — 5p

Deloc — 0p

Asupra elevilor, colegilor, institutiei —
10p

20p

Contribuie la atingerea obiectivelor din
Planul Institutional de Dezvoltare:

- In mare masura, bine argumentat —
10p

- Oarecum/slab argumentat — 5p

- Deloc—0p

10p

Diseminare & Follow-up

Diseminare:

2,5 p/fiecare activitate descrisa coerent,

20p




max. 10p
Follow-up

2,5 p/fiecare activitate descrisa coerent, max.

10p

Calitatea generala a candidaturii

Se pot acorda punctaje intermediare;

Se va evalua:

Firul logic al candidaturii (corelatia intre
activitatea curenta, pregatire, nevoile de
formare, impactul descris), inteligibilitate,
claritate, coerenta.

10p

Total:

100p

Punctaj candidat: ............... p

Puncte tari ale candidaturii:

Puncte slabe ale candidaturii:

Rezultat final: ADMIS/RESPINS




